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废弃物管理计划 

第一部分 总则 

1 目的与依据 

1.1 为规范汇通达网络股份有限公司（以下简称“本集团”）在总部园区运营活动中产生

的废弃物的分类、收集、存储与处置管理，最大限度地减少废弃物对环境的影响，促进资源回

收利用，依据《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》《中华人民共和国循环经济促进法》

等法律法规，结合本公司《汇通达园区运营管理制度》及其《环境卫生管理规范》的要求，制

定本计划。本计划同时作为本公司的污染预防计划，系统识别和管控总部园区运营活动中可能

产生污染的关键环节，通过源头减量、分类回收、规范处置等综合措施，有效预防和减少废弃

物及相关污染对环境和人体健康的负面影响。 

2 适用范围  

2.1 本计划适用于汇通达网络股份有限公司总部园区范围内的废弃物管理活动。总部园区

内的所有部门、员工及园区内工作的承包商、服务商均应遵守本计划的相关要求。 

3 管理目标  

3.1 本集团遵循“减量化、资源化、无害化”的废弃物管理方针，从源头减少废弃物产生，

提高资源回收利用率，规范废弃物处置流程，持续降低运营活动对环境的影响。 

第二部分 分类与源头减量要求 

1 废弃物分类 

1.1 根据总部园区运营实际，本集团废弃物分为以下类别进行分类管理： 

1.1.1. 一般废弃物：包括办公纸张、包装材料、食堂厨余等日常办公及生活活动中产生的

一般性废弃物。 

1.1.2. 可回收物：包括废纸、塑料、金属、玻璃等可循环利用的废弃物。按照《环境卫生

管理规范》要求，在 A栋地下室设置可回收物分类收集点，定期回收处理。 

1.1.3. 有害废弃物：包括废电池、废灯管、废墨盒、废化学品容器等含有毒有害成分的废
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弃物。 

1.1.4. 按照《环境卫生管理规范》要求，使用专用废旧电池回收箱分类收集，以旧换新，

交由具有相应资质的单位处置。 

1.2 在供应链管理方面，本公司将化学品管理和有害物质管控要求纳入供应商 ESG 准入审

查体系，优先选择已建立化学品管理体系和有害物质替代计划的供应商，推动供应链上下游共

同提升化学品安全管理水平，降低有害物质使用对环境和健康的风险。 

2 源头减量 

2.1 本公司从源头推动废弃物减量，结合园区运营实际，采取以下措施： 

2.1.1. 推行无纸化办公，推广双面打印和电子审批流程，减少纸张消耗； 

2.1.2. 倡导绿色采购，优先选择环保包装材料和可降解办公用品； 

2.1.3. 减少一次性用品使用，以耐用、可重复使用及可回收的替代品予以替换。 

第三部分 收集、存储与处理 

1 收集设施 

1.1 园区内各部门应按照公司统一要求设置废弃物收集设施，确保分类投放。 

1.2 一般废弃物和可回收物使用指定垃圾桶分类收集，有害废弃物使用专用回收容器单独

收集，由人资行政中心统一管理。 

2 存储与转运 

2.1 一般废弃物和可回收物应在指定暂存点分类存放，定期清运。 

2.2 有害废弃物应在专用储存间单独存放，储存场所应符合环保和安全要求，设置明显警

示标识。废弃物清运应委托具有相应资质的单位承担，确保处置过程安全合规。 

3 台账管理 

3.1 本公司建立废弃物管理与污染预防相关的利益相关方沟通机制，主动就污染物排放、

废弃物管理、相关健康风险及缓解措施与利益相关方进行沟通。 

3.2 内部沟通方面，通过员工培训、公告栏、内网等渠道宣导废弃物分类和污染预防要求，
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设立意见反馈渠道收集员工建议。 

3.3 外部沟通方面，通过年度 ESG 报告、供应商沟通会议等渠道，向投资者、供应商、合

作伙伴及社会公众披露废弃物管理和污染预防绩效信息，回应各方关注与期望。 

3.4 公司建立废弃物管理台账，记录废弃物产生量、分类、清运及处置情况，定期汇总统

计，作为废弃物管理成效评估和 ESG 信息披露的基础数据。 

第四部分 监督与持续改进 

1 监督考核 

1.1 本集团人资行政中心负责本计划的组织实施与日常监督，每年对废弃物管理计划的执

行情况进行评估，提出改进建议，推动废弃物管理绩效持续提升。 

2 数据统计与披露 

2.1 公司定期统计废弃物管理数据，统计指标包括一般废弃物产生量、可回收物回收量、

有害废弃物处置量等，并在年度可持续发展报告中进行披露。 

3 定期评估与修订 

3.1 本计划每年度复审一次，根据法律法规变化、园区运营实际需要持续修订完善，修订

后的版本在公司内部正式发布。 

第五部分 附则 

1 本计划由人资行政中心负责解释。 

2 本计划自发布之日起施行。 


