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应对气候变化方案 

第一部分 总则 

1 目的与依据 

1.1 为积极应对气候变化带来的挑战与机遇，系统管理气候相关风险和机遇，推动公司低

碳转型与可持续发展，助力国家”双碳”目标的实现，特制定本方案。 

2 适用范围  

2.1 本方案适用于汇通达网络股份有限公司及其控股子公司、分公司、事业部等所有业务

单元（以下简称“本集团”），涵盖本集团运营活动、供应链管理及投资决策中与气候变化相

关的全部流程。各被适用单位应根据本制度的要求，结合自身业务特点和经营实际，制定相应

的实施细则。 

3 愿景与承诺 

3.1 本集团承诺在 2060 年前实现净零排放目标，并将气候变化管理纳入公司可持续发展战

略的核心组成部分。公司致力于通过优化能源结构、提升能效管理、加强绿色技术应用及推动

供应链低碳化，逐步减少碳足迹，强化可再生能源的使用，以实际行动支持全球气候目标。 

第二部分 气候治理架构 

1 委员会职责 

1.1 董事会下设 ESG 可持续发展委员会，ESG 委员会是本集团气候变化管理事项的最高决策

机构，负责审议批准气候变化相关战略、目标及重大投资决策，监督气候风险管理的执行情况，

定期评估并指导公司在气候变化方面的战略与风险应对措施。 

2 管理层职责 

2.1 ESG 委员会主要负责评估和管理气候风险与机遇，将相关议题融入战略决策，并推动具

体执行与落地。各职能部门根据分工负责本领域气候变化相关工作的实施。 

3 执行层面 
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3.1 由 ESG 工作组牵头负责，统筹推进公司应对气候变化相关工作； 

3.2 负责牵头制定专项方案与年度实施计划，识别排查仓储物流、供应链运营等环节气候

相关风险，落实碳减排、能源优化等管控举措； 

3.3 负责气候相关数据归集核算、台账管理，跟进国内外气候变化合规标准开展信息披露，

协同各业务部门及供应链伙伴推进气候友好型运营，定期监督评估工作成效并提出优化改进建

议； 

第三部分 气候风险与机遇管理 

1 风险识别与评估 

1.1 本公司采用 TCFD 框架对气候相关风险与机遇进行系统管理。按照转型风险和物理风险

两大类别识别和评估气候变化对公司业务的影响： 

1.1.1. 转型风险：包括政策法规变化（如碳定价、碳排放交易）、技术变革（如低碳技术

代）、市场偏好转变（如绿色消费趋势）和声誉风险等。物理风险：包括极端天气事件（如台

风、洪涝、高温）对办公场所、供应链和物流网络的直接影响，以及长期气候模式变化（如气

温上升、降水模式改变）带来的间接影响。 

2 机遇识别 

2.1 本集团系统识别气候变化带来的战略机遇，主要包括但不限于以下方面： 

2.1.1. 资源效率机遇：通过提升能源效率、优化用水管理及降低废弃物产生量，有效降低

运营成本与碳排放强度；产品与服务机遇：顺应绿色低碳消费趋势，开发和推广低碳产品与服

务，提升市场竞争力； 

2.1.2. 市场机遇：把握碳交易市场及绿色金融发展机遇，探索可再生能源项目投资与应用； 

2.1.3. 品牌与声誉机遇：通过主动应对气候变化、提升 ESG 信息披露透明度，增强投资者

及利益相关方信任。 

3 情景分析 

3.1 公司将定期开展气候情景分析，采用国际主流的气候情景（如 IEA 的 STEPS、SDS、NZE

等）对不同温升路径下的风险和机遇进行定量和定性评估，为战略决策提供科学依据。 
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3.2 情景分析结果将纳入年度 ESG 报告提交董事会审议。 

第四部分 减排目标与行动计划 

1 减排目标 

1.1 本公司按照以下时间框架设定减排目标： 

1.1.1. 短期（2025-2027 年）：以 2025 年为基准年，实现到 2027 年人均温室气体排放强

度逐年下降。 

1.1.2. 中期（2028-2035 年）：在运营层面实现碳排放强度较基准年下降。 

1.1.3. 长期（2036-2060 年）：持续推进深度脱碳，在 2060 年前实现净零排放。 

2 减排措施 

2.1 本集团围绕自身运营及业务特点，将逐步采取以下措施推进温室气体减排工作： 

2.1.1 实施办公区域及设备设施的节能改造，采用高效节能设备，优化照明、空调、电梯

等系统运行管理； 

2.1.2 推行无纸化办公，鼓励远程视频会议，减少商务差旅碳排放；加强员工节能意识培

训，建立节能考核与激励机制； 

2.1.3 逐步提高可再生能源使用比例，优先采购绿色电力； 

2.1.4 将碳排放绩效纳入供应商筛选与评估体系，优先选择具有环保认证的供应商，鼓励

供应商开展碳减排行动； 

2.1.5 优化仓储布局和配送路线，提高运输效率，逐渐替代传统燃油公务车为新能源车，

并探索新能源车辆在物流配送中的应用； 

2.1.6 在采取前述减排措施后剩余的碳排放，通过参与碳抵消机制（如植树造林、生态修

复项目）进行适当补偿。 

第五部分 监测、报告与核查 

1 温室气体排放核算 

1.1 本集团按照 ISO 14064 标准和《温室气体排放核算与报告要求》建立温室气体排放核
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算体系。核算范围覆盖 Scope 1（直接排放）和 Scope 2（间接排放），并逐步推进 Scope 3（价

值链排放）的核算与披露。 

2 信息披露 

2.1 本集团按照 TCFD 框架的建议作出气候相关披露，通过年度 ESG 报告向利益相关方披露

公司的治理架构、战略、风险管理、指标和目标等方面的气候相关信息，包括但不限于温室气

体排放总量及强度、减排目标完成进度、气候风险和机遇的识别与评估结果等。 

第六部分 绩效评估与持续改进 

1 绩效评估机制 

1.1 本公司建立气候变化相关工作的绩效评估机制，定期对气候管理实务与计划的有效性

进行系统评估，以确认已实施措施的实际效果。绩效评估工作由可持续发展（ESG）委员会统筹，

ESG 小组具体组织实施，各相关职能部门配合提供数据和信息。 

1.2 绩效评估内容涵盖本方案所涉及的全部领域，包括但不限于：气候变化治理架构的运

行有效性、气候风险管理措施的实施效果、温室气体减排目标的完成进度、低碳转型行动计划

的执行情况等。评估依据包括温室气体排放数据、减排措施实施记录、目标完成率及内外部审

计结果。 

2 持续改进 

2.1 本集团基于绩效评估结果，识别气候管理实务与计划中存在的不足和改进机会，制定

并实施改进措施，持续提升气候管理绩效。改进流程包括以下环节： 

2.1.1 分析评估结果，确定与目标的差距及其根本原因； 

2.1.2 识别优先改进领域，制定改进计划和实施方案，明确责任部门与完成时限； 

2.1.3 落实改进措施，由 ESG 小组跟踪实施进展并定期汇报； 

2.1.4 在下一次评估周期中验证改进效果，形成“评估-改进-再评估”的闭环管理机制。 

2.2 本集团每年度至少开展一次全面的气候管理绩效评审，评审结果作为修订本方案和制

定下一年度气候目标与行动计划的重要依据。绩效评估与持续改进的相关信息将通过年度 ESG

报告进行披露。 
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第七部分 附则 

本方案自发布之日起生效，并根据法律法规变化及集团战略调整情况适时修订。 


